MTPAR

RESPOSTAS AOS QUESTIONAMENTOS PREGAO ELETRONICO N° 002/2021/MTPAR

Trata-se de resposta ao pedido de esclarecimento ao Edital de Licitagdo do Pregdo Eletrdnico n®
002/2021/MTPAR, que tem por objeto a Contrata¢io de empresa especializada na prestagéo de servigos de
Agente de Integragdo de Estagios, com vistas a gestdo das bolsas de estagio da MT Participagdes e Projetos
S.A — MT-PAR de acordo com as especificagdes e quantidades estabelecidas no termo de referéncia, anexo "I"
do edital, impetrado pela empresa Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE, doravante denominada
PETICIONANTE, nos termos apresentados no e-mail remetido a esta empresa.

Em resposta aos questionamentos feitos por empresa interessada em participar do Pregdo em referéncia
informamos o que se segue:

1- Item 6.2.4 Recrutar candidatos para as vagas, em conformidade com o Decreto Estadual n® 121/2015
de 19.06.2015;

Pergunta: Considerando o Art. 20 do Decreto Estadual n® 121/2015 que estabelece a forma de selegio sendo
por meio de prova escrita ou prova online, e o pardgrafo tnico do art. 21 prevé que na impossibilidade de
realizagdo de prova escrita sera avaliado o desempenho escolar do candidato.

Questionamos se podemos atender apenas por meio de processo online?

Resposta: Se 0 “processo online” que a interessada menciona se tratar da prova avaliativa online. a resposta
€ positiva.

Pergunta: Caso ndo seja possivel ser apenas processo online, questionamos se durante o perfodo da pandemia
poderemos atender por meio de avaliagdo de desempenho escolar, considerando o cendrio atual, onde as
realizacoes de testes presenciais colocam em risco a satde coletiva.

Resposta: Respondida na questdo anterior.

Pergunta: Pedimos que esclaregam como se dard o processo: quantas questdes deverdo conter, contetido das
questdes e a periodicidade da selecfio e se ha necessidade de questdes inéditas.

Resposta: Conforme dispositivo 28 do Decreto Estadual n® 121/2015, “o processo seletivo terd o prazo de
validade improrrogavel de 01 (um) ano”, dessa forma. quanto a periodicidade da selecdo serd obedecida esse
prazo.

Quanto as questdes da prova, poderdo ser a critério da Contratada, observado a proposta pedagdgica do curso
que sdo destinadas as vagas, de forma que se mantenha a compatibilidade, ndo necessariamente precisando ser
inéditas.

4- Item 6.2.1 Disponibilizar a¢des de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos educacionais)
para o grupo de estagiarios da MT-PAR, por meio de cronograma de agdes, aprovado
pela MT-PAR;

Pergunta: Questionamos se as a¢des poderdo ser promovidas de forma online para atendimento do item.

Resposta: Sim, até que se mantenha a situacéo de pandemia.

5- Item 6.2.13 Possuir modelos, formas, métodos, recursos operacionais e humanos, locais e condi¢des
recorrentes para atender presencialmente os estudantes que utilizaram os servigos técnicos
especializados de agente de integracio em Cuiaba-MT;

Pergunta: Tendo em vista que os atendimentos presenciais estdo prejudicados devido a pandemia,
questionamos se o atendimento podera ser realizado de forma online.

Resposta: Sim. até que se mantenha a situac@o de pandemia.
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7- Item 6.2.18 Realizar entrevistas de desligamento encaminhando relatério ao Nucleo Administrativo
da MT-PAR;

Pergunta: Levando em consideragio que o estudante realiza o estagio nas dependéncias da MT-PAR sob
supervisdo de servidor indicado no 6rgdo de acordo com a Lei n°® 11.788/2008, pedimos que o item incluido
nas obrigagoes da Contratante.

Resposta: A entrevista de desligamento nfio se confunde com o Termo de Realizagdo de Estigio ¢ nem com
o Relatorio de Atividades de Estagio.

A entrevista de deslicamento ou a entrevista de saida, ¢ uma ferramenta/técnica voltada para o desenvolvimento
organizacional, consiste de forma sintética. numa conversa com o estagidrio cuja saida, por iniciativa dele ou
da empresa. ja tenha sido decidida, a fim de se saber e analisar o motivo que levou ao desligamento, opinido
sobre a empresa. chefe imediato e colegas. opinifio a respeito do cargo. horério de trabalho e condicbes de
trabalho. opinidio sobre salario, beneficios e oportunidades de carreira na empresa e a opinifio sobre as
oportunidades existentes no mercado de trabalho.

9- Item 21.3 - O custo total estimado tem como base o pre¢o médio baseado na pesquisa de mercado
detalhada no ANEXO 1.

Pergunta: Nio localizamos a pesquisa de mercado, tendo em vista que o Anexo I ¢ 0 Modelo de Proposta de
Preco.

Resposta: Trata-se do ANEXO | do Termo de Referéncia (ANEXO IV do Edital), estd localizado na pégina
41 do Edital, porém estd em preto por conta do sigilo do orgamento (art.34 da Lei 13.303/2016).

MINUTA DO CONTRATO

10- Item 5.1.1 A Nota fiscal devera ser emitida no valor total do servi¢o, somado a taxa de administragio,
e o valor a ser ressarcido de bolsa estigio e auxilio-transporte.

Pergunta: Como serd realizado o pagamento dos estagiarios?
Resposta: O repasse serd a cargo da Contratada

Pergunta: Caso seja a Contratada, o pagamento dos estagiarios serd apos o repasse da Contratante, correto?
Resposta: Sim

Pergunta: Se a contratada for envolvida no processo de pagamento, solicitamos que seja acrescentada a
seguinte informag@o: A contratada realizard o repasse do pagamento dos estagiarios em até 48 horas uteis apos
a contratante efetuar o pagamento.

Resposta: Sim, serd acrescentado nas obrigagdes da Contratante.

Pergunta: Uma vez sendo de responsabilidade da Contratada o pagamento dos estagidrios, os valores
repassados para pagamento de bolsa auxilio e auxilio transporte, ndo se configuram prestagio de servigos, pois
sdo repassados integralmente aos estagiarios. Sendo assim, podemos emitir Carta Fatura/Recibo referente aos
valores que serdo repassados e referente ao pagamento dos servigos prestados (taxa administrativa), podemos
emitir Nota Fiscal?

Resposta: Sim. a MT Participacdes e Projetos S.A — MT-PAR estd de acordo com as consideragdes.

Pergunta: Em relagdo as retengdes tributarias que porventura vierem a ocorrer durante a execu¢do do objeto,
questionamos de quem serd a obrigacio do recolhimento dos tributos bem como de quem serd a competéncia
da emissdo da DIRF.

Resposta: Conforme item 12.10 do Termo de Referéncia a Contratada deve se responsabilizar por todas as
obrigacdes trabalhista, sociais. previdenciarias, tributirias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 4 Administragdo.
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