ARCERIAS O 1) TRANSEOR M AL

RESOLUCAO N.2 001/CONSELHO DE ADMINISTRACAOD/2017

APROVA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E O
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA MT
PARCERIAS S/A - MT PAR E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA MT PARCERIAS S/A - MT PAR, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 59, inciso Il, alinea “e” do Decreto n.2 1.573, de 24 de janeiro de 2013,
considerando ainda o que prevé a alinea “e”, inciso Il do art. 11 do Estatuto Social, aprovado

pelo Decreto n.2 1.608, de 07 de fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art, 12 Aprovar 3 estrutura organizacional e o guadro de cargos em comissao, de livre

nomeacaoc e exoneracdo, da MT PARCERIAS 5.A, — MT PAR.

Paragrafo unico. Os cargos em comiss3o terdo sua denominagao, quantitativo, carga hordria

€ remuneracdo definidas no Anexo | desta Resolucio.

Art. 22 A estrutura organizacional basica da MT PARCERIAS S.A MT PAR compreende as

seguintes unidades administrativas:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.1 Assembleia Geral dos Acionistas
1.2 Conselho de Administragdo
1.3 Conselho Fiscal
It - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR
2.0 Diretoria Executiva
2.1 Presidéncia
2.2 Diretoria de Projetos
2.3 Diretoria Administrativa
il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO
3.1 Gest3o Estratégica para Resultados
3.2 Agente Publico de Controle Interno
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
4.1 Gabinete de Diregdo
4.2 Unidade de Assessoria
V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
5.0 Nucleo Administrativo
5.1 Divisdo de Pessoas, Patrimdnio, Servigcos e Aguisicdes
5.2 Divisdo de Orgamento, Financeiro e Contabilidade
VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA.
6.0 Nicleo de Andlise de Projetos.
6.1 Divisdo de Analise Juridico-Administrativo
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6.2 Divis3o de Analise Econémico-Financeiro

7.0 Nicleo de Gestdo de Projetos.
7.1 Divis3o de Projetos de Parcerias de Investimento
7.2 Divisdo de Projetos de Parcerias Sociais

Art. 32 Os cargos em comiss3o disciplinados por esta Resoluc3o se destinam ao atendimento
das atividades de assessoramento das diretorias, acompanhamento, andlise e gerenciamento
dos projetos desenvolvidos pela empresa, admitidos, dentre profissionais com formac3o e
experiéncia compativeis com as atribuicdes e requisitos dos cargos, por ato de livre escolha
do Diretor Presidente da MT PAR, ficando dispensado o concurso publico.

Pardgrafo Unico: As atividades da area sistémica e controle interno serdo ocupados
preferencialmente por servidores efetivos da Poder Executivo Estadual, observanda a
segregacao de fung3o nos termos da legislac3o vigente,

Art. 42 O provimento para ocupacdo dos cargos em comiss3o, criados por esta Resolugdo,
reger-se-a pela Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT - e ocorrera mediante registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo dnico. Aplicar-se-a aos servidores efetivos cedidos a3 MT PAR, que ocupem Cargos
em comissao, o disposto no coput.

Art. 52 As remuneracdes estabelecidas para 0s Cargos em comissao poderdo ser reajustadas
anualmente ou por deliberacdo do Conselho de Administragao, nas mesmas datas e nos
mesmos percentuais de reajustes salariais concedidos aos targos em comiss3o do Poder
Executivo Estadual.

Art. 62 Compete 3 Divis3o de Gestdo de Pessoas da MT PAR promover as adequacBes
necessarias nos instrumentos normativos decorrentes desta Resolucdo,

Art. 72 Incumbe ao Diretor Presidente editar o Regimento Interno no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, estabelecendo a competéncia e o funcionamento das unidades admin istrativas,
bem como as atribuicdes dos cargos e dos servidores lotados nesta empresa.

Art. B2 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicaco, com efeitos retroativos a
01.02.2017. Revogam-se todas as disposicSes em contrario.

Cuiaha, 19 de fevereiro de 2017.

MARCO AURELIO MARRAFON
Presidente do Conselho de Administracao
MT PARCERIAS S.A. MT PAR
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ |
CARGA REMUNERCAOQ
DENOMINACAO QUANTITATIVO  HORARIA INDIVIDUAL
(SEMANAL) (R$)
Assessor Especial | 1 40 Horas 6.825,00
Assessor Especial |l 2 40 horas 4.500,00
Assessor Especial ll| 2 40 Horas 2.000,00
| Chefe de Nucleo 3 40 horas 5.400.00
| Coordenador de Divis&o 6 40 horas 3.000,00
| Gerente de Projetos | 1 40 Horas 8.000,00
| Gerente de Projetos |I 1 40 Horas 5.000,00
Gerente de Projetos |lI ', 1 40 Horas 3.000,00
Analista de Projetos | | 1 40 Horas 2.000,00
Analista Administrativo | 2 40 Horas 2.000,00
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