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MT PAR

MT PARTICIPAGOES E PROJETOS S.A.

EDITAL DE CONTRATAGAO TEMPORARIA N° 03/2023/MT PARQUES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/VAGAS REMANESCENTES

A MT PARQUES S/A, subsidiaria integral da MT Participagdes e Projetos
S/A, neste ato representada por seu Diretor Presidente, no uso de suas
atribuicbes que lhe sao conferidas pelo artigo 42 do Estatuto da MT
PARQUES, tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual
10.110/2014, Lei Federal n° 13.303/2016, Lei Complementar Estadual n°
114/2002, Decreto Estadual n° 793/2016, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (CLT), Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de
2017 no que couber, e pelo Estatuto da MT PARQUES S/A, torna publico a
realizagdo de processo seletivo simplificado para a contratagao temporaria,
por tempo determinado, e a formacdo de cadastro de reserva mediante
condigdes estabelecidas neste edital.
1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital,
seus Anexos e sera coordenado pela Comissdo designada pelo Diretor
Presidente da MT PARQUES por meio da Portaria n® 86/2023, conforme
previsdo dos artigos 53° e 56° do Estatuto da MT PARQUES, ratificados
pela ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA do dia 03 de julho de 2023.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera
andlise curricular, cursos complementares na area desejada e experiéncia
comprovada na area desejada, e prova pratica, de carater eliminatério e
classificatorio, de responsabilidade exclusiva da MT PAR.
1.3. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), e no que couber, a Lei Complementar
n°® 600/2017, do Estado de Mato Grosso.
1.4. O prazo do contrato temporario sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, contando a partir da data de assinatura do contrato.
1.5. Este Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo atender as vagas
remanescentes para contratagdo de profissionais para desempenhar
atividades como: (Ajudante Geral, Almoxarife, Apontador, Assistente de
Obras, Assistente de Segdo Técnica, Auxiliar de Laboratério de Solo,
Auxiliar de Lubrificador, Auxiliar de Topografia, Borracheiro, Carpinteiro,
Encarregado de Drenagem, Encarregado de Obra, Encarregado de
Paisagismo, Encarregado de Terraplanagem e Pavimentagao, Greidista,
Jardineiro, Laboratorista de Solo, Lavador, Lubrificador, Mecanico, Motorista,
Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora,
Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador
de Rolo Compactador, Operador de Trator Agricola, Pedreiro, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Topdgrafo, no &mbito da MT PARQUES, bem como
formac&o de cadastro de reserva validos por 24 (vinte e quatro) meses.
1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura na integra deste
Edital e o conhecimento das normas e das condi¢des estabelecidas, bem
como o acompanhamento das publicagdes e da divulgagao dos resultados
e dos demais atos relacionados, nao podendo alegar sob nenhuma hipétese
o desconhecimento do Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes;
1.7. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo no certame.
1.8. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial de Cuiaba/MT.
1.9. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado/Vagas
Remanescentes serdo publicados no site da MT PAR https://www.mtpar.
mt.gov.br/, e quando necessario, no Diario Oficial do Estado https://www.
iomat.mt.gov.br/ ;
1.10. As atribuicfes e os requisitos necessarios para cada perfil profissional
constam nos Anexos | - ATRIBUICOES DO PERFIL E REQUISITOS
OBRIGATORIOS, o candidato que ndo atender aos requisitos minimos
descritos no Anexo |, tera sua inscricéo Indeferida.
2. DAS INSCRIGCOES
2.1. As inscri¢gdes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario
online, disponibilizado pela MT PAR na plataforma do Google Forms no
periodo entre 11/10/2023 e 17/10/2023.
2.2.Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera realizar os seguintes
passos:
2.2.1. Acessar o link <https://www.mtpar.mt.gov.br/ >.
2.2.2. Clicar em Formulario de inscrigao;
2.2.3. Preencher o Formulario de inscrigao;
2.2.4. Selecionar o cargo pretendido;
2.2.5. Anexar todos os documentos necessarios para o cargo, de forma
legivel, dentre os quais destacamos:

2.2.5.1. Documento de Identificagdo com foto, contendo o RG e

CPF;

2.2.5.2. Curriculum vitae;

2.2.5.4. Comprovante de Experiéncia no cargo pretendido, quando
a cargo assim o exigir conforme ANEXO I;
2.3. Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF;
2.4. O encaminhamento de documentos nao legiveis, podera acarretar no
indeferimento da inscricdo do candidato;
2.5. Apds a confirmagéo da inscrigdo no sistema nao ha possibilidade de

-

alteracgao, inclusdo ou exclusdo de informagdes.
2.6. Sera considerada apenas a ultima inscrigdo como valida.
2.7. As informacbes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a MT PARQUES do direito
de elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento
for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, serem inveridicas as informagdes.
2.8. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
comprovada das informagdes nele contidas implicara em imediata
eliminacdo do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a extingdo do
contrato temporario, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
2.9. AMT PARQUES nao se responsabilizara por requerimento de inscri¢ao
nao recebido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
bem como por fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.10. Os documentos deverdo ser encaminhados obrigatoriamente no
momento do preenchimento do formulario descrito no item 2.2.
2.11. Nao seréo aceitos documentos fisicos ou entregues em local e/ou dias
diferentes do informado no item 2.1 deste Edital. ~
3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRIGAO DE
CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
na definicdo do art. 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoas com
Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°®
186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009 de 25/08/2009), Decreto
n°® 3.298/1999, Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146 de 06/07/2015 e Lei
Complementar Estadual n° 114, de 25/11/2002.
3.2. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PcD que pretenda fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e pelo Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18 devera,
obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia e
assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial.
3.3. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 10% (dez
por cento) do total de vagas, desde que as atribuicbes sejam compativeis
com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em
numero fracionado superior a 0,7, sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme Lei Complementar n° 114, de 25 de novembro de
2002.
3.4. No caso de néo haver candidato inscrito ou n&do habilitado para a
vaga reservada a candidatos inscritos como PcD, ou caso surjam novas
vagas durante a vigéncia do contrato, a nomeagao dar-se-a pela lista de
candidatos aprovados na ampla concorréncia.
3.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da
inscrigao:
3.5.1. Declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).
3.5.2. Anexar na inscricdo, Laudo Médico, expedido no prazo maximo
anterior de 12 (doze) meses contados da data de publicagéo deste edital,
o qual deve conter:

3.5.2.1. Nome Completo do Candidato;

3.5.2.2. A espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID.
3.5.3. Serdo considerados documentos comprobatérios apenas Laudo
Médico ou Certificado de Reabilitagdo emitido pelo INSS.
3.6. O candidato que no ato da inscrigdo se declarar Pessoa com Deficiéncia
e deixar de enviar documentacdao comprobatdria, perdera a prerrogativa de
concorrer as vagas reservadas aos PcD e concorrera as vagas destinadas
a ampla concorréncia.
3.7. O candidato com deficiéncia, participara deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigbes com os candidatos de ampla
concorréncia, no que se refere ao conteido programado, as avaliagbes e
aos critérios de aprovacao.
4. DAS CONDIGCOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO
4.1. A participagdo do Processo Seletivo implica automaticamente na
aceitagdo integral e irretratavel dos termos e conteudos deste edital, seus
anexos, regulamento e instrugdes;
4.2. S&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:
4.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.2.2. Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
4.2.3. Estar quite com as obrigagées eleitorais;
4.2.4. Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
4.2.5. Ter a idade igual ou superior a dezoito anos;
4.2.6. Comprovar os requisitos especificos e/ou obrigatérios exigidos para
efetivar a inscrigdo no cargo pretendido;
4.2.7. Nao ter sofrido penalidade de demisséo, por justa causa, de érgéo ou
entidade da administragdo publica municipal, estadual ou federal; e
4.2.8. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos.
4.3. Somente serao aceitos documentos em vigor ou, quando nao declarada
expressamente a validade pelo emitente, aqueles expedidos ha no maximo
90 (noventa) dias contados da data de recebimento da inscrigdo.
4.4, Nao sera permitida a participagéo neste Processo Seletivo:
4.4.1. Pessoa Juridica, qualquer que seja sua forma de constituicao;
4.4.2. Pessoa fisica menor de 18 (dezoito) anos;
5. DAS VAGAS E REMUNERAGAO
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5.1. As vagas e remuneracao, estdo apresentadas na tabela a seguir:

e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10).
6.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,

5.2. Além da remuneragdo acima descrita, todas as vagas contardo com o
direito a receber mensalmente o beneficio da assiduidade, correspondente
ao valor de R$300,00 (trezentos reais).

5.3. As vagas dispdem de carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais.

5.4. Dentre as vagas relacionadas no item 5.1, 10% serdo reservadas

para pessoas com deficiéncia (PcD), conforme estabelece o art. 21, § 1°

da Lei Complementar Estadual n. 114/2002, desde que se enquadre nas
exigéncias legais para o desempenho do cargo e atribuigdo, deste modo,
ndo havera reserva de Perfis Profissionais para pessoas com deficiéncia.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resulte

em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termo do § 2° do

art. 21 da Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

6. DA AVALIAGAO PARA HABILITAGAO DO PcD

6.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa

com deficiéncia sera convocado, apds a publicagdo do resultado final no

processo seletivo, para se submeter a avaliagdo promovida por clinica

especializada, conforme § 1° do art. 4° da Lei n° 4.902/1985.

6.1.1. Aavaliagéo objetiva qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
6.1.1.1. Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
6.1.1.2. Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
6.1.1.3. Alimitagao no desempenho de atividades;
6.1.1.4. Arestricao de participagao.

6.1.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com uma hora

de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e laudo

médico (original ou cépia autenticada em cartorio) que ateste a espécie

-

Item | Perfil Profissional Remuneragao Vagas CR além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
1 Ajudante Geral R$ 1.800,00 19 27 autﬁnticgdad em cartorio), realizado nos 12 meses anteriores & data de
- realizagdo da pericia.
2 Almoxarife R$ 2.200,00 1 2 6.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
3 Apontador R$ 2.100,00 0 5 informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo
4 Assistente de Obras R$ 7.920,00 0 2 e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.
5 Assistente de Secao | R$ 3.700,00 0 0 7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO: .
Técnica 7.1. Para concorrer a qualquer uma das vagas'elenca’das no item 5. DAS
— - VAGAS E REMUNERAGOES, o processo seletivo sera composto em duas
6 Auxiliar de Laboratério R$ 1.800,00 2 4 etapas:
de Solo 7.1.1. - 12 Etapa: Inscrigdo dos candidatos com envio de documento de
7 | Auxiliar de Lubrificador | R$ 1.800,00 0 4 Identificagdo com foto, contendo o RG e CPF, curriculum vitae, comprovante
8 Auxiliar de Topografia R$ 2.200,00 3 6 de Experiéncia no cargo pretendido quando a cargo assim o exigir conforme
- . ANEXO I, de carater classificatorio e eliminatorio;
9 Borracheiro R$ 2.700,00 1 3 7.1.2. - 22 Etapa: Avaliagdo pratica, oferecidas para os cargos de Almoxarife,
10 Carpinteiro R$ 2.500,00 1 4 Apontador, Assistente de obras, Assistente de Segdo Técnica, Auxiliar de
11 Encarregado de R$ 5.400,00 0 2 Topografia, Encarregado de Drenagem, Encarregado de Obra, Encarregado
Drenagem de Paisagismo, Encarregado de Terraplanagem e Pavimentagéo,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Greidista, Laboratorista de Solo,
12 Encarregado de Obra RS 5.400,00 0 1 Mecanico, Técnico em Seguranga do Trabalho, Topdgrafo, Operador de
13 Encarregado de R$ 2.700,00 1 3 Rolo Compactador, Operador de Trator Agricola, Motorista, Operador de
Paisagismo Retroescavadeira, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Escavadeira
14 Encarregado de R$ 5.400,00 0 3 Hidraulica, Operador de Motoniveladora;
Terraplanagem e 7.2. Os documentos que comprovem os requisitos obrigatorios deverao
Pavimentagao ser encaminhados no momento da inscrigao (12 Etapa). Nao seréo aceitos
Py quaisquer documentos entregues apos a inscrigao.
15 Greu.:hst.a R$ 2.600,00 0 4 7.3. O cronograma do processo de selecéo esta detalhado no item 14;
16 Jardineiro R$ 2.000,00 12 18 8. DA CLASSIFICAGAO:
17 Laboratorista de Solo R$ 2.600,00 0 4 8.1. Os critérios de avaliagdo e classificacdo do presente Processo
18 Lavador R$ 1.800,00 1 3 Seletivo Simplificado acontecefréo mediante analise curricular, levando em
- consideracao, experiéncia profissional.
19 Lubrificador R$ 2.200,00 1 3 8.2. Fica reservado a banca examinadora o direito de exigir, a seu critério, a
20 Mecénico R$ 3.500,00 0 4 apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
21 Motorista R$ 2.600,00 1 21 8.3. Os curriculum vitae enviados no ato da inscricdo em PDF serado
considerados na seguinte conformidade:
22 gggsgggi?:mdréulica R$ 3.900,00 0 8 8.3.1. Experiéncia Profissional - sera considerado o tempo trabalhado até
- o dia da inscrigéo;
23 Operador de Motonive- | R$ 4.300,00 0 8 8.3.1.1. Ser&o considerados como comprovantes de experiéncia
ladora profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho; Declaragéo/
24 Operador de Pa R$ 3.600,00 0 8 Certidao Funcional de 6rgao publico ou privado, com a devida identificagéo
Carregadeira do empregador e da atividade exercida.
25 Operador de Retroesca- | R$ 3.500,00 1 4 8.4. O curriculum vitae dos candidatos serdo aferido pela Banca
vadeira ' Examinadora, observados os critérios e o valor correspondente em ponto
explicitados no quadro abaixo:
26 | Operador de Rolo R$ 2.400,00 1 12 8.4.1. CRITERIOS DE JULGAMENTO:
Compactador
27 Operador de Trator R$ 2.400,00 1 6 ITEM | QUALIFICAGAO PONTUAGAO
Agricola Unitéria
28 Pedreiro R$ 2.500,00 5 8 01 TEMPO DE SERVICO
29 Técnico em Seguranga | R$ 3.100,00 1 3 Servigo prestado a Administragdo Publica | 1,0 (para cada
do Trabalho Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo | 12 meses de
30 Topografo R$ 4.600,00 1 2 original ou cépia, em papel timbrado, com experiéncia
Total de Vagas 53 182 assinatura e carimbo do responsavel pelo comprovada)

6rgao de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com
dia, més e ano do servigo prestado na area
especifica do cargo.

Servigo prestado a Empresa Privada:
Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificagcdo do candidato e
pagina dos contratos de trabalho, das
empresas privadas, do tempo de servigo na
area especifica do cargo.

8.5. Nao seréo computados documentos que nao consignarem, de forma
expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim
como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
8.6. A apresentacéo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer
informagdo, se comprovadas, sera caracterizada fraude e implicara na
eliminagédo do candidato.

8.7. Os documentos apresentados, ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros documentos aos ja
entregues no momento da inscrigao.

8.8. A classificagao sera realizada considerando o somatério dos pontos,
conforme estabelecidos no item 8.4.1 - CRITERIOS DE JULGAMENTO.
8.9. A somatdria de pontos para os perfis profissionais devera respeitar os
requisitos obrigatérios descritos no ANEXO - I.

8.10. Em conformidade com a Lei Complementar n° 114/2002, a lista de
classificados em qualquer um dos perfis profissionais devera garantir as
vagas para Pessoas com Deficiéncia.

8.11. Em caso de empate na classificagéo, os critérios de desempate serdo

J
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aplicados na seguinte ordem:

8.11.1.maior tempo de experiéncia profissional,
documentos de comprovagéo enviados;

8.11.2.maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
8.12. O resultado do total de pontos obtidos sera divulgado no site da MT
PAR https://www.mtpar.mt.gov.br/ seguindo o cronograma apresentado no
item 14 e seus subitens .
9. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS
CONTRATOS:
9.1. Os contratos de trabalho serdo regidos pela CLT e estardo vinculados
ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o(a)
contratado(a) contribuira obrigatoriamente.
9.2. O contrato de trabalho tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
renovado por igual periodo.
9.3. Os candidatos aprovados serdo CONVOCADOS, na ordem de sua
classificagao.
9.4. Os demais candidatos classificados para as vagas destinadas a
formacdo de cadastro de reserva, poderdo ser convocados mediante
surgimento de comprovada necessidade da MT PARQUES;
As convocagbes para contratagdo serdo publicadas no site da MT PAR
https://www.mtpar.mt.gov.br/, e quando necessario, no Diario Oficial do
Estado https://www.iomat.mt.gov.br/ .
10. DA COMPROVAGAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS
10.1. O Processo Seletivo Simplificado utilizara os documentos
apresentados/anexados pelos candidatos no ato da inscrigdo, os quais
deverado ser comprovados por meio fisico para efeito de contratagao.
10.2. Na hipétese de ndo comprovagéo das informagdes declaradas para
contratagdo no cargo, o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
A classificagéo do candidato para o cadastro reserva ndo assegura a sua
contratagéo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as
necessidades da MT PARQUES, com validade de 24 (vinte e quatro) meses
apos a homologagéo dos classificados.
11. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO
11.1. Séo requisitos para contratagdo temporaria:
11.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
11.1.2. Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;
11.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos
do sexo masculino com as obrigacdes militares;
11.2. O candidato devera apresentar no momento da contratagdo os
seguintes documentos:
11.2.1. RG;
11.2.2. CPF;
11.2.3. Titulo de eleitor;
11.2.4. Certidao de casamento (se casado);
11.2.5. Certidado de divorcio (se divorciado);
11.2.6. Certiddo de Obito (se vitvo);
11.2.7. Carteira de Trabalho;
11.2.8. Certiddo Negativa da Justica Federal Civil e Criminal;
11.2.9. Certiddo Negativa da Justica Estadual ou Distrital, Civel e Criminal;
11.2.10. Certidao Negativa da Justica Militar Federal e da Justica Militar
Estadual;
11.2.11. PIS;
11.2.12. Conta no banco do Brasil;
11.2.13. Comprovante de escolaridade de acordo com o cargo escolhido;
11.2.14 Documentos obrigatérios do cargo escolhido de acordo com o edital;
11.2.15. Foto 3x4
11.3. Somente serdo aceitos documentos expedidos dentro do prazo de
validade.
11.4. Seré obrigatdrio a realizagdo de exame admissional.
11.5. A ndo apresentagdo de quaisquer documentos estabelecidos no item
11.2 e subitens, assim como, apresentacdo de documentos falsos e/ou
rasurados acarretara na eliminagao do candidato classificado.
12. DA CESSAGAO DO CONTRATO TEMPORARIO
12.1. A extingdo ou rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a
qualquer tempo:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa das partes;

11l - Pela morte do(a) CONTRATADO(A);

IV - Pela finalizagao do projeto;

conforme

13. DO LOCAL DE TRABALHO

13.1. Os candidatos aprovados e contratados deverdo atuar dentro das
dependéncias do Parque Novo Mato Grosso, de propriedade da MT
Participacdes e Projetos S/A.

13.1.1. Logradouro: Rodovia Emanuel Pinheiro, MT-251, km 10, lado
esquerdo a 03 km, Bairro: Jardim Vitéria, CEP: 78.055-733, Municipio de
Cuiaba-MT.

14. DO RECURSO

14.1. Os recursos acerca dos resultados deverdo ser dirigidos a
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado encaminhados para o e-mail
processoseletivo@mtpar.mt.gov.br , respeitando os prazos estabelecidos
no item 15 - CRONOGRAMA.

14.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

-

Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo indeferidos.

14.3. Os recursos interpostos serdo analisado e o resultado estarda a
disposigéo dos candidatos;

15. DO CRONOGRAMA

15.1. As datas previstas do Processo de Selegdo Simplificado para
contratagéo temporaria constam na tabela abaixo.

CRONOGRAMA EDITAL 03/2023 INiclO FIM
Publicacédo do Edital 11/10/2023 -

Inscrigao dos candidatos com envio | 11/10/2023 17/10/2023
dos documentos

Analise das Inscrigoes 18/10/2023 20/10/2023
Divulgacéao da lista de Inscrigoes 21/10/2023 -
Deferidas e Indeferidas e lista de

classificados para Prova Pratica

Apresentacgio de Recursos 23/10/2023 25/10/2023
Resposta ao recurso 26/10/2023 27/10/2023
Republicagao da lista de inscrigdes | 28/10/2023 -
Deferidas e Indeferidas apés

recurso.

Prova Pratica 30/10/2023 31/10/2023
Divulgagéo dos Resultados Prova 01/11/2023 -

Pratica e Tabela de Classificagado
para todos os cargos
Prazo para apresentagao de Recurso | 03/11/2023

da lista de classificagao e/ou
Resultado da Prova Pratica

06/11/2023

Divulgacao do resultado Final e 08/11/2023 -
Homologagao do Processo Seletivo

Simplificado

Inicio do chamamento e/ou 08/11/2023 -

Contagem da vigéncia do cadastro
reserva.

16. DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS.

16.1. O presente processo seletivo simplificado adota medidas para
assegurar a protegado dos dados pessoais dos candidatos, em conformidade
com a Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD (Lei n® 13.70/2018) e demais
legislagdes aplicaveis.

16.2. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos durante o processo
seletivo serdo tratados de forma licita, transparente e com finalidade
especifica relacionada a selegdo e contratagdo de profissionais para as
vagas em questao.

16.3. A coleta e o tratamento dos dados seréo realizados exclusivamente
para os fins estabelecidos neste processo seletivo simplificado, ndo sendo
utilizados para outras finalidades sem o consentimento expresso do
candidato.

16.4. Os dados pessoais dos candidatos serdo armazenados em ambiente
seguro e somente terdo acesso a eles os responsaveis diretamente
envolvidos no processo de classificagao.

16.5. Ao final do processo seletivo, os dados pessoais dos candidatos nao
selecionados serdo armazenados pelo prazo minimo necessario e, apds
este periodo, serao excluidos de nosso banco de dados de forma segura
e definitiva.

16.6. E de responsabilidade do candidato fornecer dados precisos e
atualizados, sendo que a MT PARQUES néo se responsabiliza por eventuais
informagoes incorretas fornecidas pelo candidato.

16.7. O candidato reconhece que, ao participar do processo seletivo, esta
ciente e concorda com os termos desta clausula e autoriza o tratamento dos
seus dados pessoais para os fins aqui estabelecidos.

17. DA DISPOSICOES FINAIS

17.1. O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-& apés 12
(doze) meses, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
17.2. O prazo de apresentagao dos candidatos aprovados e convocados sera
de 05 ( cinco) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do chamamento.
17.3.1. Ap6s o prazo disposto no item 17.2. serao convocados os candidatos
subsequentes, conforme ordem de classificagao.

17.4. Fazem parte deste Edital:

ANEXO | -ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS OBRIGATORIOS;
ANEXO Il - EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL;

ANEXO Il - PROVA PRATICA;

ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO;

Quaisquer duvidas, encaminhar para : processoseletivo@mtpar.mt.gov.br

Cuiaba/MT, 11 de outubro de 2023.

Wener Klesley dos Santos
Diretor Presidente/MT PARQUES
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O processo Seletivo Simplificado preconiza a contratagdo temporaria de profissionais para a execugéo de projetos pertinentes a area do Parque
Novo Mato Grosso. Desta forma sédo apresentados neste anexo os perfis profissionais e suas respectivas atribuicoes.
As atribuicbes especificas vinculadas ao perfil profissional por fungdo, devem ser consideradas no ato da inscrigdo, conforme quadro abaixo:

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ITEM

CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

FORMAGAO

REQUISITOS

IAJUDANTE GERAL

Carregar e descarregar materiais de construgdes; preparar e
limpar canteiros de obras e compactagéo de solos; demolir
edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas
correspondentes; realizar escavagdes e preparar massa

de concreto e outros materiais; auxiliar na manutengéo e
conservagao de calgadas; auxiliar a equipe de paisagismo
na manutengéo da area verde do parque; realizar pequenas
manutencdes nos equipamentos; limpar e verificar condigdes
de uso de ferramentas; manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

DESEJAVEL QUE SEJA
ALFABETIZADO

*

IALMOXARIFE

Estocar material para uso no servico publico; fiscalizar a
entrada e saida de material; organizar e manter atualizado

o registro do material; comunicar a situagao do depdsito ou
armazém, a fim de reposicdo de pegas ou materiais que devam
permanecer em estoque; dispor o material recebido segundo

a respectiva classificagao; zelar pela guarda, conservagéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
ao trabalho; executar tarefas afins.

NiVEL MEDIO

Experiéncia Minima
comprovada de 02 (dois)
Anos.

IAPONTADOR

Apontar produgado; controlar frequéncia de méo de obra;
acompanhar atividade de produgao; conferir cargas e verificar
documentacéo; preencher relatorios, guias, boletins, planos
de cargas e recibos; controlar movimentacéo de carga e
descarga; controlar os materiais utilizados; evitar danos

e perdas de materiais; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagéo superior; zelar
pela conservagéo, sele¢do, acondicionamento adequado e
segurancga dos materiais utilizados; manter higiene e limpeza
das areas utilizadas, dos equipamentos; operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos, e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua respon-
sabilidade.

NIVEL MEDIO

Experiéncia Minima
comprovada de 01 (um) ano.

IASSISTENTE DE OBRAS

Elaborar projetos e orgamentos; executar, acompanhar e
fiscalizar as obras do Parque; acompanhar dos servigos
executados, atentando para o orgamento, projeto e controle de
suprimentos; controlar o planejamento fisico e financeiro das
obras; apoiar os engenheiros nos processos de execucgao da
obra; realizar interface entre corporativo e obra; emitir relatorios
para a geréncia da obra; analisar e atualizar cronograma

da Obra; medicdes; realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagao
e/ou solicitagdo do superior imediato.

Engenharia Civil

Experiéncia comprovada de
no minimo 01 (um) ano

IASSISTENTE DE SECAO
TECNICA

Dar todo o suporte técnico as equipes de topografia; elaborar
croquis de locacao; fazer a analise critica dos projetos
executivos; gerar memarias de calculo diversas; levantar quan-
titativos de projetos diversos; apoiar o planejamento naquilo
que for possivel; acompanhar a execugéo dos servigos; gerar
graficos e layouts para o controle de execugado dos servicos;
organizar o arquivo técnico de projetos executivos; utilizacdo de
softwares; outras atribuigdes afins e correlatas ao cargo que lhe
forem solicitadas;

NiVEL MEDIO

Curso Técnico Em
Edificagbes; Agrimensura;
Processamento De Dados
E Afins

IAUXILIAR DE LABORATORIO
DE SOLOS E CONCRETO

Coleta de concreto nos caminhdes, slump test, moldagem

de corpos de prova, verificagdes de umidade dos agregados,
granulometria, flow test, limpeza e organizagéo do laboratério,
manutencédo em equipamentos de ensaio, dosagem de agua

e aditivos nos caminhdes, ensaios de compressao, registro de
dados em planilhas, elaboragéo de relatérios e apresentacdes
de resultados. Auxiliar na realizagéo de coletas deformadas de
solo e blocos indeformados de solo; auxiliar na realizagao de
ensaios de laboratério (caracterizagdo, compactagéo e ensaios
triaxiais); auxiliar no controle tecnoldgico de obra geotécnica
(controle do grau de compactagéo e umidade no momento de
langamento das camadas); Outras atribuicdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

NiVEL MEDIO

-
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IAUXILIAR DE LUBRIFICADOR

Auxiliar na lubrificagdo de maquinas, veiculos e equipamentos;
efetuar montagem e desmontagem, quando necessario ao
processo de lubrificagéo, observando catalogos e manuais de
pecas e manutengao, interpretando descrigdes técnicas dos
referidos catalogos e manuais dos equipamentos, maquinas

e veiculos; Executar as tarefas que lhes sao afetas com
dedicagéo e responsabilidade; interpretar os fluxos de rotina de
lubrificagao; lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos,
manualmente, ou utilizando equipamentos; lubrificar veiculos e
maquinas, completando, injetando ou trocando dleos, graxas,
lubrificantes e filtros, utilizando engraxadeiras almotolias e
outros equipamentos, para evitar os desgastes anormais;
manobrar veiculos para a realizagdo de suas atividades;
substituir pequenas pecas dos veiculos, tais como filtros e
graxetas; trocar ou completar o 6leo e a agua dos veiculos,
equipamentos e maquinas; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

NIVEL FUNDAMENTAL

IAUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Inicializar, montar e verificar todos os equipamentos de
topografia, como estagdes totais, teodolitos e sistemas

GPS, para assegurar que estejam prontos para uso, auxiliar
na definicdo e marcagdo de pontos de referéncia que

serdo usados durante a construgdo, isso podera incluir a
colocacao de estacas e marcadores nos terrenos, trabalhar
sob a orientagdo do topdgrafo para realizar levantamento
topograficos que detalhem as caracteristicas do terreno, como
elevacdes e declives, que serdo cruciais para o desenvolvimen-
to do Parque, rever as medi¢des para assegurar sua precisao
e fazer ajustes conforme necessario, acompanhar o progresso
das obras para assegurar que estao alinhadas com os planos
topogréficos, alertando os supervisores sobre qualquer desvio,
coletar todos os dados de campo, documenta-los em formato
digital ou papel e preparar relatérios diarios sobre o status do
levantamento e outras atividades relacionadas

NIVEL FUNDAMENTAL

Experiéncia Minima
Comprovada 01 (Um) Ano.

BORRACHEIRO

Executar servigos de borracharia, como trocar pneus,
recauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras de ar; Verificar
as condigOes de conservacao dos pneus dos veiculos da
frota; realizar manutengéo de equipamentos, montagem

e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento;
controlar a vida util e utilizagdo do pneu; efetuar conserto de
pneus a frio e a quente; reparar camara de ar e balancear
conjunto de roda e pneu; cuidar o posto de trabalho, limpando
e organizando o espago fisico e recursos materiais sob

sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de
assegurar a ordem e a vida Util satisfatoria dos equipamentos;
zelar pela saude, seguranga e meio ambiente pessoal e

dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes
perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protegado individual, quando necessario a fim
de manter a integridade fisica propria e a de terceiros; solicitar
a orientagao do superior imediato, quando do surgimento de
duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo
desta forma para a eficacia do trabalho; prestar atendimento e
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo exercido, conforme orientagéo e/ou solicitagdo do
superior imediato.

DESEJAVEL QUE SEJA |

ALFABETIZADO

10

CARPINTEIRO

Atuar em atividades relativas a area de carpintaria; afiar ferramentas
de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para
manter o gume; auxiliar em atividades relacionadas a reformas e
construgdes, segundo orientagéo; confeccao de pecas em madeira;
confeccionar as partes das pegas, serrando aplainando, alisando,
furando e executando outras operagdes, com ferramentas manuais
ou mecanicas, como plaina, serrote, formao, furadeira e outras

para obter os componentes necessarios para a montagem da obra;
construir e reparar carrocerias de madeira, utilizando instrumentos
manuais, elétricos e mecanicos apropriados; efetuar a tragcagem de
madeira, assinalando os contornos das pegas seguindo o desenho
de modelo, para possibilitar o corte; examinar as caracteristicas do
trabalho, interpretando plantas, esbogos, modelo de especificagdes
para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas;
executar outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis

de complexidade e responsabilidade; executar trabalhos de
carpintaria, cortando, desbastando e armando pegas de madeira,
para confeccionar as formas necessarias a moldagem de estrutura
de concreto; executar servigos diversos de carpintaria em geral,
segundo orientagdes; instalar esquadrias, divisorias e outras pegas
de madeiras, como: janelas, portas, escadas, telhados e outros;
Instalagdo de esquadrias, divisorias e outras pegas de madeira.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilida-
de; montar as partes, encaixando-a e fixando-as com cola, parafusos
ou pregos, para formar o conjunto projetado; montar andaimes,
caixarias e tapumes de madeira; preparar a madeira e montar

o escoamento de forma de galeria de concreto armado; reparar
elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas
desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor
sua estrutura; selecionar madeiras e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade
do trabalho; verificar as caracteristicas das obras civis, examinando
a planta e suas especificagdes, para selecionar o material e métodos
adequados a realizagao do trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL

-
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ENCARREGADO DE
DRENAGEM

Elaborar planos e cronogramas; analisar a viabilidade de
projetos e tarefas; orientar a equipe de trabalho; controlar o uso
de materiais e a disponibilidade de maquinas, equipamentos
e pessoal; assessorar as atividades de todas as partes
envolvidas em uma obra; gerenciar residuos e detritos,

assim como seu descarte ou reciclagem; delegar tarefas;
inspecionar a execugao de tarefas; controlar e auxiliar na
instalagé@o das estruturas de construgao de um canteiro de
obras, bem como na demarcagéo da obra e no processo de
edificacdo e acabamento; fiscalizar o cumprimento de normas
de seguranga; administrar o cronograma da obra; elaborar
pareceres e relatdrios técnicos; examinar a seguranca dos
membros da equipe; treinar e capacitar profissionais para o
trabalho adequado na obra; monitorar padroes de qualidade;
dentre outras atribui¢des afins.

NIVEL MEDIO

Curso Técnico nas Areas De
Construgao Civil E Afins.

12

ENCARREGADO DE OBRA

Elaborar planos e cronogramas; analisar a viabilidade de
projetos e tarefas; orientar a equipe de trabalho; controlar o uso
de materiais e a disponibilidade de maquinas, equipamentos
e pessoal; assessorar as atividades de todas as partes
envolvidas em uma obra; gerenciar residuos e detritos,

assim como seu descarte ou reciclagem; delegar tarefas;
inspecionar a execugdo de tarefas; controlar e auxiliar na
instalagédo das estruturas de construgdo de um canteiro de
obras, bem como na demarcagéo da obra e no processo de
edificagcdo e acabamento; fiscalizar o cumprimento de normas
de seguranca; administrar o cronograma da obra; elaborar
pareceres e relatérios técnicos; examinar a seguranga dos
membros da equipe; treinar e capacitar profissionais para o
trabalho adequado na obra; monitorar padrdes de qualidade;
dentre outras atribuigdes afins.

NIVEL MEDIO

Curso Técnico Nas Areas
De Construgédo Civil E Afins
E; Exp comprovada de 1 ano

13

ENCARREGADO DE
PAISAGISMO

Responsavel pela equipe de jardinagem, controle de poda
de arvores, corte de grama, vegetagdo em geral e controle
de pragas; fiscalizar os trabalhos executados por terceiros;
distribuir e conferir tarefas; controlar materiais, equipamentos
e EPIs; realizar a manutencao da area verde do parque;
preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina,
corte, replantio, adubagé&o periddica, irrigagao, varredura,
pulverizacgdo simples e polvilhamento; preparar as sementes;
fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo
desmate, transporte e embalagem; requisitar o material
necessario ao trabalho; executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato; realizar pequenas manutengées
nos equipamentos; limpar e verificar condigdes de uso

de ferramentas; manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado; Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

NIVEL MEDIO

Experiéncia Minima
comprovada de 01 (um) ano.

14

NAGEM E PAVIMENTAGAO

ENCARREGADO DE TERRAPLA-

Elaborar planos e cronogramas; analisar a viabilidade de
projetos e tarefas; orientar a equipe de trabalho; controlar o uso
de materiais e a disponibilidade de maquinas, equipamentos
e pessoal; assessorar as atividades de todas as partes
envolvidas em uma obra; gerenciar residuos e detritos,

assim como seu descarte ou reciclagem; delegar tarefas;
inspecionar a execugado de tarefas; controlar e auxiliar na
instalagé@o das estruturas de construgdo de um canteiro de
obras, bem como na demarcagdo da obra e no processo de
edificacdo e acabamento; fiscalizar o cumprimento de normas
de seguranga; administrar o cronograma da obra; elaborar
pareceres e relatérios técnicos; examinar a seguranga dos
membros da equipe; treinar e capacitar profissionais para o
trabalho adequado na obra; monitorar padrdes de qualidade;
dentre outras atribui¢des afins.

NIVEL MEDIO

Curso Técnico Em Estradas
ou Afins; e Experiéncia
comprovada de no minimo
06 (seis) meses.

15

GREIDISTA

Auxiliar nas atividades de campo; efetuar nivelamentos e
medigdes de distancia, e transportar instrumentos de campo
mediante orientacdo; desenhar perfis a partir dos dados de
campo; instalar piquetes; realizar medidas de distancia com o
uso de trenas; desenhar o terreno levantado; limpar e organizar
os equipamentos de topografia; executar tarefas e trabalhos
auxiliares de levantamentos topograficos; executar outras
atribuigdes afins.

NIVEL MEDIO

16

JARDINEIRO

Realizar a manutengao da area verde do parque; preparar,
conservar e limpar jardins, compreendendo: capina,

corte, replantio, adubagéo periddica, irrigagao, varredura,
pulverizagao simples e polvilhamento; preparar as sementes;
fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo
desmate, transporte e embalagem; requisitar o material
necessario ao trabalho; executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato; realizar pequenas manutengées
nos equipamentos; limpar e verificar condigdes de uso

de ferramentas; manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

DESEJAVEL QUE SEJA
ALFABETIZADO

*

-
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17

LABORATORISTA DE SOLOS E

CONCRETO

Coleta de concreto nos caminhdes, slump test, moldagem

de corpos de prova, verificagdes de umidade dos agregados,
granulometria, flow test, limpeza e organizagéo do laboratério,
manutencédo em equipamentos de ensaio, dosagem de agua

e aditivos nos caminhdes, ensaios de compressao, registro de
dados em planilhas, elaboragéo de relatérios e apresentagdes
de resultados. Realizar coletas deformadas de solo e blocos
indeformados de solo; realizar ensaios de laboratorio (caracte-
rizagdo, compactagao e ensaios triaxiais); Controle tecnolégico
de obra geotécnica (controle do grau de compactagao e
umidade no momento de langamento das camadas); outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

NIVEL MEDIO

Curso Técnico em
Edificagbes, Estradas ou
Afins.

18

LAVADOR

Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador, escovas e
materiais similares) e externa de todos os veiculos e maquinas
da frota operacional do Parque, inclusive encerrar; executar
outras tarefas correlatas, com uso de produto apropriado,
atuando com lavagem e secagem de veiculos e maquinas,
aplicagdo de produtos, higienizagéo e polimento dos mesmos;
executar servigos de limpeza e conservagao dos veiculos

e maquinas da frota; zelar pela conservacéo e guarda

das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servigos executados; exercer outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

DESEJAVEL QUE SEJA
ALFABETIZADO

19

LUBRIFICADOR

Lubrificar maquinas, veiculos e equipamentos; efetuar
montagem e desmontagem, quando necessario ao processo
de lubrificagéo, observando catalogos e manuais de pecas

e manutengao, interpretando descrigdes técnicas dos

referidos catélogos e manuais dos equipamentos, maquinas

e veiculos; Executar as tarefas que lhes sao afetas com
dedicagédo e responsabilidade; interpretar os fluxos de rotina de
lubrificagao; lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos,
manualmente, ou utilizando equipamentos; lubrificar veiculos e
magquinas, completando, injetando ou trocando 6leos, graxas,
lubrificantes e filtros, utilizando engraxadeiras almotolias e
outros equipamentos, para evitar os desgastes anormais;
manobrar veiculos para a realizagao de suas atividades;
operar o elevador para suspensao dos veiculos e execugdo
das atividades; substituir pequenas pegas dos veiculos, tais
como filtros e graxetas; trocar ou completar o 6leo e a agua
dos veiculos, equipamentos e maquinas; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

NIVEL FUNDAMENTAL

Certificado De Conclusao
Do Curso Nr-20 (Basico)

20

MECANICO

Executar servigcos de manutengéo periddica em veiculos e
maquinas, montando, desmontando, limpando e regulando
motores, 6rgaos de transmissdo e demais componentes;
executar servicos de regulagem de diregao hidraulica e
mecanica e outros; fazer o diagnéstico de defeitos mecanicos
dos veiculos, maquinas e equipamentos, apontando solugdes e
realizando os reparos e dando manutengao; requisitar as pecas
e ferramentas necessarias ao reparo e manutengao; verificar
as condigdes de uso funcionamento e seguranga dos veiculos
e maquinas; fazer anotagdes da movimentagéo de veiculos

e maquinas em formularios proprios; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

NIVEL FUNDAMENTAL

Curso De Mecanica Ou
Experiéncia Comprovada
Minima De 03 Anos

21

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado

dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e pare elétrica, para certificar-se de suas
condic¢des de funcionamento; dirigir o veiculo obedecendo ao
Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais
solicitados ou determinados; zelar pela manutengéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito estado; efetua reparos de emergéncia no veiculo,
para garantir seu funcionamento; manter a limpeza do veiculo,
deixando-o em condi¢des adequadas de uso; transportar
materiais de construgdo em geral como ferramentas,
equipamentos e materiais para obras em andamento,
assegurando a execugdo dos servigos; operar 0s mecanismos
especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, etc;
obedecer as normas de segurancga no trabalho; controlar carga
e descarga do material transportavel; realizar o transporte de
terra para servigos de terraplanagem, construcédo de aterros

ou compactagao de estradas para pavimentagao; efetuar
anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, qui-
lometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; recolher o veiculo apés o servigo,
conduzindo-o até a garagem ou local indicado, para possibilitar
sua manutengao e abastecimento; comunicar a chefia imediata
a necessidade de reparos no veiculo; orientar e auxiliar na
carga e descarga de materiais; registrar dados de uso diario do
veiculo; manter o veiculo organizado e limpo.

NIVEL FUNDAMENTAL

CNH Categoria “D” Ou
Superior

-
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22

IOPERADOR DE ESCAVADEIRA
HIDRAULICA

Operar escavadeira hidraulica sobre esteiras ou pneus, de
qualquer porte; efetuar o transporte de pranchdes de madeira
e translada a escavadeira sobre eles; Efetuar remocéo e
limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em
vala e leito; Embarcar de desembarcar escavadeiras hidraulica
em plataformas mdveis (pranchas); Encaminhar o veiculo

para o abastecimento; Espalhar material para confecgéo

de aterro; executa outras atividades de mesma natureza

e mesmos niveis de complexibilidade e responsabilidade;
executar servigcos de escavagédo em solo de primeira e segunda
categoria para abertura de valas a fim de instalar elementos de
drenagem; auxiliar nos servigos de terraplanagem, instalagéo
de elementos de drenagem, com cabos e ganchos fixados a
maquina; manter o veiculo e equipamentos sempre limpos;
mover e carregar materiais em obras; movimentar cargas
volumosas e pesadas.

NIVEL FUNDAMENTAL

Curso De Operador De
Escavadeira Hidraulica; Cnh
Categoria “C” Ou Superior;
Experiéncia comprovada de
no minimo 01 (um) ano

23

OPERADOR DE MOTONIVELA-
DORA

Operar motoniveladora rigida ou articulada de qualquer porte,
inclusive com utilizagdo de equipamentos adicionais acoplados;
efetuar o espalhamento e nivelamento de massa asfaltica;
efetuar o nivelamento das diversas camadas do pavimento;
efetua espalhamento de solos previamente empilhados;
executa outras atividades de mesma natureza e niveis de com-
plexibilidade e responsabilidade; executa servigos de acerto de
taludes inclinados e abertura de valas laterais; executa servigos
de escarificagdes e corte de madeiras soltos ou aglutinados.

NIVEL FUNDAMENTAL

Curso De Operador De Mo-
toniveladora; Cnh Categoria
“C” Ou Superior;

24

IOPERADOR DE PA
CARREGADEIRA

Operar pa carregadeira frontal sobre pneus de qualquer porte;
efetuar escavagdes leves em materiais pouco coesivos e
turfosos; efetuar espalhamento e nivelamento de materiais
finos ou granulares; executa outras atividades de mesma
natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabi-
lidade; executa servigos de carga de materiais solidos em
caminhdes, preenchimento de trincheiras, etc.

NIVEL FUNDAMENTAL

Curso De Operador De Pa
Carregadeira; Cnh Categoria
“C” Ou Superior; Exp 1 Ano.

25

OPERADOR DE RETROESCA-
VADEIRA

Operar retroescavadeira sobre pneus de qualquer porte,
dotada ou n&o de pa carregadeira frontal, valetadeiras e
implementos hidraulicos para escavagao; executa outras
atividades de mesma natureza e mesmos niveis de comple-
xibilidade e responsabilidade; cavar valetas para tubulacdes

e implantagéo de redes de drenagem, dgua e esgoto, entre
outras particularidades; operar retroescavadeira; executar
servigos de escavagdo a céu aberto, abertura e aterramento de
trincheira, desobstrugéo de canais, transporte vertical de tubos
e tampas, carga de materiais em caminhdes e silos usando o
carregador ou o retro; operar valetadeira hidraulica rebocavel
ou sistemas de escavacéao hidraulica adaptadas a caminhdes
para execugéo de trincheira para tubos e drenos.

NIVEL FUNDAMENTAL

Curso De Operador de
Retroescavadeira; Cnh
Categoria “C” Ou Superior

26

IOPERADOR DE ROLO
COMPACTADOR

Operar rolos compactadores autopropulsores de qualquer
porte, estaticos ou vibratérios, lisos, com patas ou pneumaticos;
executar compactagéo de camadas de aterros, sub-bases e
bases; executar compactacdo dos materiais de subleitos e para
fechamento de trincheiras; executa compresséo de agregados;
providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificagdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia

de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua res-
ponsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengédo em geral; proceder o
mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servigo, o local e a carga horaria; executar outras tarefas afins.

Nivel Fundamental

Curso De Operador De Rolo
Compactador.

27

OPERADOR DE TRATOR
IAGRICOLA

Executar tarefas de operagéo de tratores e reboques,
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento
de materiais; Executar rogagem de terrenos, cortes de terras

e limpeza; Conduzir tratores providos ou ndo de implementos
diversos, como lamina e maquinas varredoras ou pavimen-
tadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tragdo ou
impulséo, para movimentar cargas e executar operagdes de
limpeza ou similares; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica
as medidas de segurancga recomendadas, para operagéo e es-
tacionamento da maquina; efetuar a limpeza e lubrificagao das
maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom funcio-
namento; efetuar o abastecimento dos equipamentos com éleo
diesel, observando o nivel do ¢leo lubrificante e lubrificando

as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condicdes de uso; registrar as operagdes realizadas, anotando
em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados; executar
outras tarefas correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL

Experiéncia Minima
Comprovada De 01 (Um)
Ano.

-
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28 PEDREIRO

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio

para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas

e especificagdes técnicas; orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho; orientar
a composic¢ao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada, assentar tijolos,
ladrilhos, alvenarias e materiais afins; construir alicerces,
levantar paredes, muros e construgdes similares; rebocar
estruturas construidas; realizar trabalhos de manutencéo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; armar
e desmontar andaimes para execucdo das obras desejadas;
operar betoneiras; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacio-
nal.

DESEJAVEL QUE SEJA
ALFABETIZADO

Experiéncia Minima
comprovada de 06 (seis)
meses.

29 TECNICO EM SEGURANGA DO

TRABALHO

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,

bem como orienté-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo; informar os trabalha-
dores sobre 0s riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e neutralizagao;
analisar os métodos € 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos

a0 trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu controle; executar os procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagéo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizag&o dos mesmos estabele-
cendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, semindrios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica pedagdgica com

0 objetivo de divulgar as normas de sequranca higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de
seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicaéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vista a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho inclusive por terceiros;
encaminhar aos setores e éreas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar
¢ inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com
as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar
as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurana
e higiene do trabalho previstos na legislagao ou constantes em contratos de prestacéo de
servico; executar as afividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo,
controle ou redugao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicoes
do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar
os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual, articular-se
e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fomecendo-lhes resultados
de levantamento técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adogao de medidas
de prevencéo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e 0 empregador sobre as atividades
insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como

as medidas e altenativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigdes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do
trabalho de forma segura para trabalhador; articular-se e colaborar com os érgdos e entidades
ligados & prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar

de seminérios, treinamento, congressos e cursos visando o intercémbio e o aperfeicoamento
profissional.

NIVEL MEDIO

Curso Técnico De Seguranga
Do Trabalho, E;

Experiéncia Minima
comprovada de 01 (um) ano.

30 TOPOGRAFO

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por
meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; Planejar
trabalhos em geomatica; analisar documentos e informagées
cartograficas, interpretar fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificar acidentes
geomeétricos e pontos de apoio para georreferenciamento

e amarragao, coletar dados geométricos; efetuar calculos e
desenhos e elaborar documentos cartograficos, definir escalas
e calculos cartograficos, efetuar aerotriangulacao, restituir
fotografias aéreas.

NIVEL MEDIO

Curso Técnico em
Agrimensura, Curso Técnico
em Topografia e ou areas
afins.

Experiéncia Minima
Comprovada de 01 (um)
ano.

*: Os cargos que tiverem na coluna Requisitos preenchido com o caractere (-*) ndo serdo exigidos requisitos obrigatorios.
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1.2.1. Em Instituigdo Publica:

° Declaragéo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, devidamente assinada pelo responsavel, conforme o ambito
da prestagao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo setor competente do 6rgéo em que
prestou servigo, contendo as atribuigbes da ocupagao/cargo que comprove
a experiéncia profissional.

1.2.2. Em Instituicao Privada:

° Declaragéo contendo as atribuicbes da ocupacgéo/cargo

que comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome
do cargo ocupado pelo candidato acrescido de copia de contrato de
trabalho ou da carteira de trabalho.

° Quando a CTPS for anexada como comprovante de experiéncia
profissional, o candidato devera anexar as paginas de identificagéo, as
paginas referentes as experiéncias relacionadas ao cargo pleiteado, de
forma a demonstrar o inicio e término da relacédo de trabalho de maneira
legivel.

1.2.3. Como Pessoa Juridica:

° Notas fiscais que comprovem o periodo da prestagéo de
servigo compativel com a experiéncia exigida. Devem ser apresentadas
juntamente com a declaragéo expedida pelo contratante, contendo as
atribuicbes do servigo prestado que comprove a experiéncia especifica
do candidato, devidamente assinada pelo responsavel da contratante,
contendo obrigatoriamente o CNPJ da contratante e a atividade
desempenhada pelo candidato.

1.3. Serao aceitas também nas declaragdes apresentadas pelos
candidatos, assinaturas eletronicas e/ou assinadas por certificado digital.
1.4. Para fins deste processo seletivo simplificado, ndo serdo aceitas

declaragdes atestadas/assinadas pelo préprio candidato.

ANEXO IIl - PROVA PRATICA
1. As provas praticas seréo realizadas para os cargos de:
Almoxarife, Apontador, Assistente de obras, Assistente de Secdo Técnica
Auxiliar de Topografia, Encarregado de Drenagem, Encarregado de
Obra, Encarregado de Paisagismo. Encarregado de Terraplanagem e
Pavimentacéo, Greidista, Laboratorista de Solo, Mecanico, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Topégrafo, Operador de Rolo Compactador.
Operador de Trator Agricola, Motorista, Operador de Retroescavadeira,
Operador de P& Carregadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica

Operador de Motoniveladora;
2. A Prova Pratica visa considerar o candidato habilitado ou

inabilitado para o desempenho das atividades do cargo para o qual
concorre.

3. O candidato considerado inabilitado na prova pratica ou que nao
comparecer para realizé-la sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

4. S6 participardo da Prova Pratica os candidatos que melhor
classificarem na 12 Etapa, até o limite de 2 (duas) vezes o nimero de
vagas disponiveis para o cargo somado ao cadastro reserva.

5. Os candidatos que irdo participar da Prova Pratica deverao
comparecer ao local designado com antecedéncia de 30 (trinta) minutos.
6. Arealizagéo da Prova Pratica sera feita conforme lista de

convocagao que sera divulgada de acordo com o cronograma previsto no
edital e cada candidato devera apresentar-se portando a CNH - Carteira
Nacional de Habilitagéo.

7. A Prova Pratica ocorrera dentro das dependéncias do Parque
Novo Mato Grosso localizado na Rodovia Emanuel Pinheiro, MT-251,

km 10, lado esquerdo a 03 km, Bairro: Jardim Vitéria, CEP: 78.055-733,
Municipio de Cuiaba-MT.

8. A Prova Pratica contara com tempo de execugdo maximo, os
candidatos que n&o finalizarem a prova dentro do tempo estipulado, seréo
automaticamente inabilitados.
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ANEXO Il - EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL execugao da Prova Pratica sera de 30 minutos;

e. AUXILIAR DE TOPOGRAFIA: Tempo MAXIMO de execugéo da
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL. Prova Pratica sera de 30 minutos;
1.1. Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda f. ENCARREGADO DE DRENAGEM: Tempo MAXIMO de
atividade desenvolvida pelo candidato, que seja pertinente ao cargo execucdo da Prova Pratica sera de 30 minutos;
escolhido. g. ENCARREGADO DE PAISAGISMO: Tempo MAXIMO de
1.2 A comprovagao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de execugao da Prova Pratica sera de 30 minutos;
pontuagéo se dara por meio de: h. ENCARREGADO DE TERRAPLANAGEM E PA-

VIMENTACAO:Tempo MAXIMO de execugéo da Prova Préatica sera de 30
minutos;

i GREIDISTA: Tempo MAXIMO de execugdo da Prova Pratica
sera de 30 minutos;

j- LABORATORISTA DE SOLO: Tempo MAXIMO de execugéo da
Prova Pratica sgré de 30 minutos;
k. MECANICO: Tempo MAXIMO de execugao da Prova Pratica

sera de 30 minutos;

. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Tempo MAXIMO

de execugao da Prova Pratica sera de 30 minutos;

m. TOPOGRAFO: Tempo MAXIMO de execucéo da Prova Pratica
sera de 30 minutos;

n. OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Tempo MAXIMO de
execucao da Prova Pratica sera de 30 minutos;

o. OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR: Tempo MAXIMO de
execucao da Prova Pratica sera de 10 minutos;

p. OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Tempo MAXIMO de
execucgao da Prova Pratica sera de 15 minutos;

q. OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Tempo MAXIMO de
execucgao da Prova Pratica sera de 15 minutos;

r. OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Tempo
MAXIMO de execucdo da Prova Pratica sera de 10 minutos;

S. MOTORISTA: Tempo MAXIMO de execugéo da Prova Pratica
sera de 10 minutos;

t. OPERADOR DE TRATOR: O tempo MAXIMO de execugao da
Prova Pratica sera de 10 minutos.

9. Das Provas Praticas:

a. ALMOXARIFE: conhecimento de insumos de obras civil e pegas
de manutencgéo, teste de conhecimento de estocagem de insumos

b. APONTADOR: teste de apontamento de carga e descarga de
caminhdes basculantes e conferéncia de insumos e cargas

c. ASSISTENTE DE OBRAS: conhecimento basico de autocad,
manuseio em excel/word e acompanhamento de obras

d. ASSISTENTE DE SECAO TECNICA: conhecimento basico de
autocad, manuseio em excel/word e acompanhamento de obras

e. AUXILIAR DE TOPOGRAFIA: nivelamento de area,
levantamento de pontos topograficos determinando a area e distancia.

f. ENCARREGADO DE DRENAGEM: habilidade em
gerenciamento de equipe, instalagéo de rede de drenagem

g. ENCARREGADO DE PAISAGISMO: habilidade em

gerenciamento de equipe, nogédo de mistura para adubagéo, plantio de
mudas diversas

h. ENCARREGADO DE TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO:
habilidade em gerenciamento de equipe, nogéo de corte, aterro,
nivelamento e grau de compactagéo das camadas da terraplanagem

i. GREIDISTA: nogdes de cotas topograficas, determinacao de
greide das camadas de terraplenagem e pavimentagao, quantificacéo de
volume de corte e aterro

j- LABORATORISTA DE SOLO: elaboragdo de CBR,
conhecimento em solo in situ, determinacéo do grau de umidade ideal
para grau de compactagéo, andlise de jazidas.

k. MECANICO: nocdo de troca de 6leo e filtros de maquinas
pesadas e caminhdes, conhecimento em pecas e ferramentas utilizadas
em mecanica;

I TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: conhecimento
de uso e aplicagéo de EPI e EPC, nogbes basicas de normas de
seguranga do trabalho (NR)

m. TOPOGRAFO: Serao avaliados os conhecimentos praticos e
a habilidade em manuseio e utilizagdo dos equipamentos de topografia
inerentes ao cargo de Topodgrafo.

n. OPERADOR DE MOTONIVELADORA: O candidato sera
avaliado na operagao da motoniveladora em um terreno simulado,
devera demonstrar habilidades em manobras, nivelamento de terreno,

a. ALMOXARIFE: Tempo MAXIMO de execucéo da Prova Pratica controle preciso da lamina e conhecimentos gerais dos procedimentos de
sera de 30 minutos; manutengao basica do equipamento.
b. APONTADOR: Tempo MAXIMO de execugao da Prova Pratica o. OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: O candidato sera
sera de 30 minutos; avaliado na operagao em um terreno simulado, devera demonstrar
c. ASSISTENTE DE OBRAS: Tempo MAXIMO de execugo da habilidades em escavacgéo de valas e carregamento de materiais, a
Prova Pratica sera de 30 minutos; precisdo nas operagdes serao avaliadas e conhecimentos gerais dos

\d. ASSISTENTE DE SECAO TECNICA: Tempo MAXIMO de procedimentos de manutengéo basica do equipamento.
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p. OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR: O candidato devera
operar o rolo compactador em uma area designada para compactagéo
do solo, devera demonstrar habilidade em manobras precisas, controle
da vibragdo e compactacao uniforme do solo e conhecimentos gerais dos
procedimentos de manutengéo basica do equipamento.

q. MOTORISTA: O candidato sera avaliado em sua capacidade
de conduzir o caminhao de forma segura e eficiente em um percurso
pré-determinado, o percurso podera incluir, curvas, subidas, descidas

e manobras em espagos restritos e conhecimentos gerais dos
procedimentos de manutencéo basica do equipamento.

r. OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: O candidato sera
avaliado na operagao do trator com grade de arado, realizando
nivelamento de terrenos e preparagéo do solo e conhecimentos gerais dos
procedimentos de manuteng&o basica do equipamento.

S. OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA: O candidato
sera avaliado na operagdo em um terreno simulado, devera demonstrar
habilidades em escavacéo de valas e carregamento de materiais, a
precisao nas operagdes serao avaliadas e conhecimentos gerais dos
procedimentos de manutencao basica do equipamento.

t. OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: O candidato sera
avaliado na operagao de carregamento de materiais em caminhdes

ou local designado, demonstrando habilidade em manobras precisas,
carregamento eficiente e conhecimentos gerais dos procedimentos de
manutengao basica do equipamento.

10. Os candidatos serao avaliados conforme pontuacéo abaixo:
° 0 Ponto - Nao atende;

° 1 Ponto - Atende Parcialmente;

° 2 Pontos - Atende;

1. O candidato que obtiver “0 Ponto - Nao atende” em qualquer

critério de avaliagao, sera considerado inabilitado para o desempenho das
atividades do cargo para o qual concorre.

ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO
Contrato Temporario de Prestagao de Servigos n° /2023.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERMINADO DE EMPREGADO TEMPORARIO QUE CELEBRAM a
MT PAR S/A e o(a) CONTRATADO(A)

A MT PARTICIPAGOES E PROJETOS S.A - MT-PAR, inscrita
no CNPJ sob n® 17.816.442/0001-03, tendo em vista o disposto na Lei
n°® 13.303/2016 e suas alteragdes posteriores, com sede na Av. Dr. Hélio
Ribeiro, n°® 525, Ed. Helbor Dual Business, salas 501-514, Alvorada -
Cuiaba/MT, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Wener Santos,
CPF XXX XXX.XXX-XX, nomeado pelo Ato Governamental n® XXXX,
doravante denominado CONTRATANTE e por outro lado o(a) senhor(a)
, brasileiro(a), estado civil, portador(a)
do RG n° xxxxxxx, residente e domiciliado a Rua xxx, n® xxxx, Bairro xxxxx,
municipio de estado de , doravante denominada
CONTRATADA, observados o art. 129, inciso VI da Constituicdo Estadual,
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), Lei Federal n°
13.303/2016, Decreto Estadual n° 793/2016 e Lei Complementar n° 600
de 19 de dezembro de 2017 no que couber, firmam o presente Contrato
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo pessoal de servigos
nas funcdes inerentes ao cargo , tendo em vista a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que sera por
prazo determinado de 24 (vinte e quatro) meses, a ser exercido no Parque
Novo Mato Grosso localizado na Rodovia Emanuel Pinheiro, KM 11.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO
2.1. A presente contratagdo é motivada por excepcional interesse publico,
tendo em vista o que consta no Processo n® MTPAR-PRO-2023/00511.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Considerando os principios intrinsecos ao Direito Publico, a presente
contratagéo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, §1° do art. 443 da CLT e Lei Complementar n° 600 de 19 de
dezembro de 2017 em seu art. 2°, no que couber.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. O presente Contrato é firmado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
com inicio a partir de , € com término em , de
acordo com art. 445 do Decreto-Lei n° 5.452/1943.

-

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO
5.1. O(A) CONTRATADO(A) receberd mensalmente o valor bruto de R$

5.2 Além da remuneragéo prevista no item 5.1, o(a) CONTRATADO(A)
percebera um adicional de assiduidade no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) que sera pago somente se o(a) CONTRATADO(A) nao tiver faltas
injustificadas no més trabalhado e até 03 (trés) atrasos de até 15 (quinze)
minutos por més.

5.3. Licencas médicas, com apresentacdo de atestado, ndo serdo
consideradas faltas para fins de concessao do beneficio.

5.4. O adicional de assiduidade néo ira integrar o salario para fins de férias
e 13° salario, conforme previsto no §4° do art. 457 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. O(A) CONTRATADO(A) cumprird uma jornada de trabalho de 44 horas

semanais, composto de 08 horas diarias, iniciando suas atividades as
horas da manhéa e encerrando as horas, com intervalo de

01 (uma) hora para intervalo, e aos sabados a jornada iniciara as

€ se encerrara as

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO(a)

7.1. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se por este instrumento a
desempenhar suas atribuicdes com ética, assiduidade, zelo, diligéncia
e competéncia, respeitando as diretrizes do MANUAL DE CONDUTA -
PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA MT PAR e orientacdes dos superiores,
ficando sujeito as sancdes civis, penais e administrativas por acdes que
configuram dolo ou negligéncia.

7.2. O(A) CONTRATADO(A) declara ter conhecimento especifico na area
de atuacéo exigida no EDITAL para o qual se inscreveu.

7.3. O(A) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu cotidiano os
conhecimentos e experiéncias apresentados no Processo Seletivo
Simplificado, bem como o cumprimento das atribuigbes estipuladas, sob
pena de rescisao contratual.

7.4. O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir com dedicagéo as atividades
atribuidas ao cargo, com qualidade, podendo ser submetido a avaliagéo
mensal, sob pena de rescisdo contratual no caso de ndo cumprimento de
suas atribuicdes.

7.5 O(A) CONTRATADO (A) devera cumprir as Normas de Seguranga do
Trabalho, conforme orientagdo do responsavel, sob pena de ser punido
por falta grave, nos termos da Legislacdo vigente e demais disposigbes
inerentes a seguranga e medicina do trabalho.

7.6 O(A) CONTRATADO(A) devera zelar pelos equipamentos de protegéo
individual, bem como por qualquer equipamento ou maquinario que lhe
for autorizado o uso durante o exercicio de suas atividades, sob pena de
descontar as importancias correspondentes aos danos causados, mediante
o devido processo de apuracéo.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME JURIDICO
8.1. Este Contrato Temporario rege-se pelos principios do Direito Publico
e pela CLT.

CLAUSULA NONA - DO REGIME PREVIDENCIARIO
9.1. O presente Contrato vincula-se ao regime de Seguridade Social, através
do INSS, para o qual o(a) CONTRATADO(A) contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIZAGAO:

10.1. Este Contrato é celebrado nos termos da CLT e no art. 8° da Lei
Complementar n° 600 de 17 de dezembro de 2017 alterada pela Lei
Complementar n° 755/2023, tal qual autorizagdo constante do Processo
n° MTPAR-PRO-2023/00511, conforme inciso IV, do art. 8° da referida lei
complementar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Este contrato podera ser rescindido a qualquer momento, se
verificadas infragdes ao disposto na clausula sétima, bem como quaisquer
situagdes que venham a configurar leséo ao interesse publico.

11.2. As infragdes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO(A) seréo
averiguadas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
assegurada ampla defesa e o contraditério, em concordancia com o art. 19
da Lei Complementar n° 600/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL
12.1. Este contrato extinguir-se-a:
| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa das partes;
Il - Pela morte do(a) CONTRATADO(A);
IV - Pela finalizagao do projeto;
12.1.1. No caso descrito no inciso |, fica dispensada a comunicagao prévia
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por quaisquer das partes.
12.1.2. No caso previsto no inciso Il e IV, é obrigado a comunicagéo prévia
minima de 30(trinta) dias corridos.

12.1.2.1. Sera aplicado multa equivalente a 1(um) més de
remuneracao, caso a CONTRATADA ndo cumpra a comunicagao prévia
prevista no inciso Il, desta clausula, salvo caso fortuito ou forga maior.
12.1.3. Fica facultado ao CONTRATANTE rescindir este contrato na
hipétese de ficar demonstrado que o(a) CONTRATADO(A) n&o atende aos
interesses da Instituicdo, ou este demonstrar inadaptagdo a execugéo do
cargo ao qual foi contratado(a).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. Este contrato sera publicado, em extrato, conforme o principio
da publicidade adstrito as estatais e ainda, conforme o art. 9°, da Lei
Complementar n° 600 de 17 de dezembro de 2017 e somente produzira
efeitos financeiros apds a respectiva publicagéo no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
14.1. Sdo de propriedade da MT PAR/MT PARQUES todos os produtos
gerados, incluindo estudos, relatorios, especificacdes, descrigdes técnicas,
protétipos, dados, esquemas, plantas, desenhos, diagramas, codigo fonte
de programas em qualquer midia e documentos em papel ou em qualquer
forma ou midia, em conformidade com o art. 80 da Lei 13.303/2016 e com
a Lei 9.610/98, que dispdem sobre direito autoral, sendo vedada qualquer
comercializagdo destes por parte do(a) CONTRATADO(A), ndo podendo,
sob qualquer pretexto, divulga-los, reproduzi-los e/ou utiliza-los.

14.2. O(a) CONTRATADO(A) fica proibido de fazer qualquer tipo de
publicidade, sem prévia autorizagdo da MT PAR/MT PARQUES, sobre os
servigos ali prestados, sob pena de apuragao para aplicagéo das sangbes
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA OBSERVANCIA A LElI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

156.1. O CONTRATANTE declara expresso conhecimento que a
CONTRATADA ira coletar, tratar e compartilhar os dados necessarios ao
cumprimento do contrato, nos termos do Art. 7°, inc. V da LGPD, os dados
necessarios para cumprimento de obrigagdes legais, nos termos do Art.
7°, inc. Il da LGPD, bem como os dados, se necessarios para exercicio
regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, conforme
autorizado pelo Art. 7°, inc. VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA POSSIBILIDADE DE TRANSFERENCIA
16.1 O(a) contratado(a) manifesta ciéncia expressa de que seu contrato
de trabalho sera assinado com a empresa CONTRATANTE, que é empresa
controladora da MT PARQUES;

16.2 Considerando que a forma de contratagdo da MT PAR e MT PARQUES
sdo idénticas, uma vez que precisam observar as normas da Constituigao
Federal e CLT, o contrato de trabalho podera ser alterado para constar
seu registro pela empresa MT PARQUES, sem qualquer redugéo ou perca
salarial ou de adicional disposto no presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes elegem o Foro de CUIABA, capital do Estado de Mato
Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste contrato, renunciando
as partes a outro, por mais privilegiado que sejam.

E por estarem justos e contratados, firmam este documento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Cuiaba/MT, de de 2023.

Wener Klesley dos Santos
Diretor Presidente/MT PARQUES

Testemunhas:
qe
RG
Nome do Candidato
Contratado Servidor
20
RG
CPF
<#E.G.B#1504067#142#1505093/>
\ Protocolo 1504067

EXTRATO DO CONTRATO N° 066/2023/MTPAR

CONTRATANTE: MT Participagbes e Projetos S.A. - MT-PAR, CNPJ
17.816.442/0001-03.
CONTRATADA: Associagdo dos Avicultores de Marilandia - AVIMAR.,
CNPJ: 09.637.006/0001-49.
OBJETO: Aquisigdo de cama avidria
VIGENCIA: 03 meses, com efeitos a partir de 28/09/2023 a 28/12/2023.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 04501. Projeto
Atividade: 1779. Natureza e elemento de Despesa: 3.3.90.30.000. Fonte:
1.759.0137.
VALOR GLOBAL: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
DATA DE ASSINATURA: 29 de setembro de 2023.
ASSINAM: Pela Contratante, WENER SANTOS e pela Contratada PAULO
CEZAR BARBOSA.
A integra do contrato pode ser consultada no portal de transparéncia do
Governo do Estado de Mato Grosso.

Protocolo 1504144

PORTARIA N°. 129/2023

O Presidente da MT Participagoes e Projetos S.A. - MT-PAR, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a
funcgao de Fiscal Titular e Fiscal Substituto de Contrato.

CONTRATO CONTRATADA FISCAL
NO
066/2023/ ASSOCIACAO DOS TITULAR: RAUL ASSIS
MTPAR AVICULTORES DE BARINI
MARILANDIA - AVIMAR. | MATRICULA: 1214
CNPJ: 09.637.006/0001-49 | SUBSTITUTO:
GIUNCHIGLIO LUIGI
BELLO NETO
MATRICULA: 1195

Art. 2° Os servidores ficam autorizados a praticar todos os atos necessarios
para garantir e regular a execugao contratual e desenvolverao os trabalhos
sem prejuizo de suas atribui¢bes rotineiras.

Art. 3° Os procedimentos para fiscalizagdo e acompanhamento de
contratos estéo disciplinados nos artigos 155 a 160 do Regulamento Interno
de Licitagdes e Contratagdes da MT-PAR.

Art. 4° As disposigdes especificas acerca do controle e fiscalizagdo da
execugao do objeto destes contratos sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia que originou as contratagdes.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, surtindo
efeitos a partir do inicio da vigéncia dos contratos.

Cuiaba-MT, 10/10/2023

WENER SANTOS
Diretor Presidente
MT Participagdes e Projetos S.A - MT-PAR
Protocolo 1504138

MTPREV

MATO GROSSO PREVIDENCIA

ATO ADMINISTRATIVO N° 404/2023/MTPREV

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o
que consta no Processo Digital n.° 2023.0.00781 (E-Turmalina), do
Mato Grosso Previdéncia, resolve retificar, em parte o Ato Administrativo
n.° 308/2022/MTPREV, de 16.08.2022, publicado no Diario Oficial n° 28.309
- p. 75, de mesma data, referente a concessao do beneficio de penséo por
morte, em carater vitalicio, a Sra. Maria Pedrosa Souza de Oliveira; em
carater temporario, ao menor Hygor Gabriel Souza de Oliveira; e em
carater vitalicio em razéo da habilitagao tardia a Sra. Celina Auxiliadora
Serra, por forga da Decisdo nos Autos do Processo n.° 1064544-
28.2022.8.11.0001, do Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba -
MT - Processo Digital n.° 2023.0.00781 - E-Turmalina, procedendo-se da
seguinte forma:

J
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